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A PROPOS DU CONGE DE M

Le congé de maternité est un droit pour les travailleuses.
La durée du congé est de maximum 15 semaines pour les salariées
et de 12 semaines pour les indépendantes.

Les semaines de repos se prennent avant et apres la naissance.

En cas de naissance multiple, le congé est légerement élargi.

Le congé prénatal

Il couvre une période de 6 semaines pour les salariées et de 3 semaines pour les
indépendantes. La derniére semaine de repos avant la date présumee de l'accou-
chement est obligatoire pour toutes.

Les autres semaines sont facultatives : vous pouvez choisir de les prendre avant
l'accouchement ou de les reporter aprés la naissance pour compléter votre congé
postnatal.

Vous devez notifier a votre employeur la date a laquelle vous souhaitez débuter
votre congé prénatal.

Pour les travailleuses salariées, une absence pour maladie (liée ou non a la
grossesse) ne réduit pas la durée du congé prénatal. Les semaines d'incapacité
peuvent étre reportées aprés la naissance. Dans ce cas, vous devez notifier votre
intention au plus tot a votre employeur

Le congé postnatal

Il commence le jour de 'accouchement. Il est de 9 semaines obligatoires pour
les salariées et de 2 semaines obligatoires (+ 7 semaines facultatives) pour les

indépendantes.

Il peut éventuellement étre prolongé par les semaines facultatives du repos pre-
natal qui n'ont pas été prises avant la naissance.

ET LE CONGE D'ALLAITEMENT ?

Le congé d'allaitement n'est pas un droit, la loi ne le prévoit pas. Cependant,
dans certains secteurs, une convention collective prévoit la possibilité pour la
travailleuse de prendre un congé pour allaiter. Il n'est pas rémunére.

Renseignez-vous auprés de votre employeur.
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